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INDIVIDUAZIONE PER COMPETENZE DEI DOCENTI
TRASFERITI O ASSEGNATI AGLI AMBITI TERRITORIALI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO TRIENNALE

AVVISO RELATIVO ALLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in particolare i commi
da 79 a 82 dell’art. 1;

VISTO D.Igs. n. 165/2001 art.25;
VISTA la legge n. 241 /90 e s.m.i.;
VISTO il Dlgs n. 33/2013;

VISTO il DPR n. 445/2000;

VISTO il DPR n. 275/99;

VISTA la nota del competente dipartimento del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca, prot. n. 2609 del 22/07/2016 recante “Indicazioni operative per lindividuazione dei
docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Collegio dei docenti, giusta deliberazione
n. 38 del 12/01/2016 e adottato dal Consiglio d’Istituto delibera n. 35 del 13/01/2016;



VISTO il rapporto di autovalutazione e il conseguente il Piano di Miglioramento, approvato dal
Collegio dei docenti, giusta deliberazione n. 38 del 12/01/2016;

TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;

CONSIDERATO che la scuola secondaria di 1° grado ¢ collocata nel’ambito n. 4 della provincia di
Cosenza per come statuito ai sensi delle determinazioni ministeriali, ed indicato come CALO6
secondo la classificazione a livello regionale.

VISTI gli atti relativi alla titolarita della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2015/16, dei docenti
trasferiti in uscita ed entrata per I'a.s. 2016/17, relativamente a questa istituzione scolastica;

TENUTO CONTO della nota ATP di Cosenza prot. 6757 del 05/08/2016 con oggetto: ” procedure di
awvio dell'anno scolastico 2016/17 — assegnazione personale docente di ruolo” e del relativo
allegato da cui si deducono le disponibilita dei posti vacanti e disponibili sull’'organico
dell'autonomia per le scuole secondarie di 1° grado della provincia di Cosenza

CONSIDERATO che l'organico di diritto dell’lS comunicato dal MIUR sulla piattaforma SIDI e il
collegato organico potenziato, entrambi costituenti complessivamente il nuovo Organico
dell’Autonomia per I'a.s. 2016/17, prevede, a seguito delle gia intervenute operazioni di mobilita
un posto vacante, da assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1, legge n.
107/2015.

CONSIDERATO che la legge prevede l'individuazione dei docenti per competenze, per esperienze e
per formazione come da allegato A direttiva di cui al Prot. MIUR n. 2609 del 22/07/2016;

CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura del posto ancora vacante secondo la
tempistica prevista dalle indicazioni operative ministeriali e mediante avviso pubblico al quale
hanno facolta di rispondere i docenti interessati inclusi nell'lambito territoriale n. 4 della provincia
di Cosenza;

RISCONTRATA la facolta per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle indicazioni ministeriali, di
procedere all’'accertamento delle competenze anche attraverso colloquio finalizzato alla verifica
della piena corrispondenza del profilo professionale del candidato con i traguardi formativi e gli
obiettivi strategici del Piano di miglioramento.

TENUTO CONTO che i profili professionali richiesti dovranno corrispondere ai criteri individuati in
via semplificativa nel citato allegato A e coerenti con il PTOF ed il PDM e scelti nel numero di sei;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO:

Art. 1. - Oggetto, destinatari e tipologia di sede

- La Scuola secondaria di 1° grado Castrovillari necessita di coprire n. 1 posto vacante e
disponibile presente nell'organico dell’autonomia della IS, classe di concorso A245 Lingua
straniera (FRANCESE);

- verranno esaminate le candidature, presentate per gli incarichi suddetti, dei docenti con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, trasferiti o assegnati alllambito territoriale di
riferimento dell’istituto medesimo (ambito n. 4 della provincia di Cosenza, CALO6)



Art. 2. - Requisiti richiesti per tipologia di posto

I'esame verifichera la corrispondenza dei Curriculum Vitae (formato europeo) dei docenti

inseriti nellAmbito, con i criteri richiamati in premessa e di seguito riportati:

tabella 1
Posto: Cl. di concorso A245 - Lingua straniera (FRANCESE)
n. criterio Area di riferimento Criteri: titoli, esperienze e competenze richieste
1 Esperienze Didattica innovativa
2 Titoli ed esperienze Certificazioni linguistiche (lingua inglese e altre)
3 Titoli ed esperienze Didattica digitale — certificazioni informatiche
4 Attivita formative svolte entro | Tematiche Disciplinari, didattiche innovative e
il 30 giugno 2016 presso | trasversali.
universita, enti accreditati dal
miur e istituzioni scolastiche
nei piani regionali e nazionali
5 Esperienze Partecipazione a programmi comunitari e
progetti  (socrates/ erasmus/ PON per
I'acquisizione di competenze linguistiche)
6 Titoli Ulteriori titoli/dottorato su tematiche didattico
metodologiche ovvero affini alla classe di
concorso

- Motivazioni: L'Istituzione Scolastica ha esplicitato nel PTOF (a partire da p.25) le scelte
finalizzate ad integrare le priorita, i traguardi, gli obiettivi evidenziati nel RAV con le
prescrizioni della L.107/2015 c.7, con lI'implementazione del piano di miglioramento. Emerge
I'esigenza da parte della IS di incrementare didattica per competenze anche mediante uso di
metodologie innovative e di migliorare le abilita nella lingua soprattutto quella inglese;
potenziando gli ambienti di apprendimento e stimolando la formazione docente. Altri
traguardi che emergono riguardano la didattica digitale, tematiche disciplinari, innovative e

trasversali. Il PTOF (pag. 58) prevede anche il fabbisogno di docenti per attuare le scelte
pianificate.
Art. 3. - Valutazione e individuazione

- Come indicato dalle linee operative (nota 20609 del 22 luglio 2016) del MIUR poste in
premessa “i docenti individuati faranno parte dell’organico dell’autonomia complessivamente
assegnato ad ogni istituzione scolastica, senza alcuna distinzione predeterminata tra organico
per posti comuni e organico di potenziamento”.

- | curricula e le relative domande verranno valutati secondo l'ordine di priorita dei criteri
riportati in tabella 1. (criterio nl. prioritario, criterio n.2 ha priorita due e cosi via)

- Sara possibile che i docenti che hanno presentato la candidatura, vengano invitati ad apposito
colloquio in presenza o in remoto, a tal proposito tenuto conto della ristretta tempistica
prescritta, il preavviso potra avvenire in tempi brevi (anche un solo giorno) ;



Art. 4. - Procedura e tempi

| docenti interessati possono presentare la propria candidatura entro il termine perentorio del
11/09/2016 alle ore 12:30, all'indirizzo e-mail csmm303009@pec.istruzione.it e in sub ordine e in
caso di difficolta alla casella di posta ordinaria csmm303009@istruzione.it.

- Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:
a) il proprio cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P)
e) inumeritelefonici di reperibilita
f) lindirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente
procedura.
g) il possesso dell’abilitazione per la classe di concorso richiesta/titolo valido per
insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto:
Nella domanda il docente dovra inoltre indicare, a pena di esclusione, il grado di istruzione e
tipologia di posto / classe di concorso per il quale intende presentare domanda, nonché la
corrispondenza dei titoli di cui & in possesso, ai criteri indicati nel presente avviso per ogni
tipologia di posto. Deve essere allegata copia del CV in formato europeo, nel caso in cui non sia
stato caricato sul sito Istanze On line. Alla domanda deve essere allegata copia sottoscritta del
documento di identita del richiedente.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle
comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal
candidato a causa dell'inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi
informatici e telematici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

- la motivata proposta di incarico triennale sara comunicata formalmente via e-mail ai docenti
individuati, entro il 16/08/2016 .

- laccettazione formale, ai riferimenti e-mail della scuola all’art. 4 riportati., da parte del docente
interessato dovra pervenire entro il termine perentorio del 17/08/2016.
Seguira la sottoscrizione dell’incarico triennale di cui al comma 82 della citata L. 107/15.

Resta inteso che sono fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di trasferimenti,
assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse determinazioni da parte degli Uffici anche in
tema di precedenza da assegnare a docenti trasferiti sugli ambiti, giusta nota MIUR 20453 del
27/07/2016.

Art. 5. - Responsabile del procedimento e dei dati sensibili

Responsabile del procedimento e dei dati sensibili finalizzato alla individuazione per competenza
dei docenti per le finalita riportate nel presente avviso € il Dirigente scolastico Fabio Grimaldi.



Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola in data odierna.

Li, 08.08.2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fabio Grimaldi

documento firmato digitalmente

Trattamento dei dati personali — Informativa Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti
dall’amministrazione, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto
contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’'amministrazione, cosi
come espressamente disposto dal D.Lgs. n. 196/2003. Essi sono trattati con strumenti informatici. Tali dati sono
raccolti in virtt di espresse disposizioni di legge (L. 107/2015). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari
potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 del predetto decreto legislativo. Titolare del trattamento e I'Istituzione
scolastica Scuola secondaria di 1° grado di Castrovillari nella persona del Dirigente Scolastico Fabio Grimaldi. Si
rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false comportano le responsabilita penali e gli effetti amministrativi
previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000.
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